KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE, NERINGA TARVYDIENE
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

2. Einamyjy mety (2018 m.) uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

1. Uztikrinti kokybiska
Istaigos veikla

1.1.1. Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos kélima.

Darbuotojy, kélusiy kvalifikacija (ne maziau 6 ak.
val. vienam kvalifikacija kélusiam darbuotojui)
procentas — ne maziau 30 proc. visy darbuotojy

1.1.2. Inicijuoti ir/ ar organizuoti
projekty paraisky parengimg ir/ar
igyvendinimg (parei§kéjo arba
partnerio pozicijoje)

2 projektai

1.1.3. Laiku ir tinkamai pateikti
istaigos planavimo, informaciniai
ir ataskaitiniai dokumentai

Negauta rastisky nusiskundimy dél dokumenty
pateikimo terminy ir/ar tinkamumo

2. Igyvendinti LR
sveikatos apsaugos
ministro jsakymo ,,Dél
Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos
ministro 2007 m.
rugpjicio 1 d. jsakymo
Nr. V-630 ,,Dél
visuomenés sveikatos
priezitiros specialisto,
vykdancio sveikatos
priezitira mokykloje,
kvalifikaciniy
reikalavimy apraso
patvirtinimo* pakeitimo
nuostatas.

Informuoty darbuotojy apie

kvalifikacinius reikalavimy

pasikeitimg ir pakeisti darbo
sutartis

100 procenty nuo reikiamy keisti darbo sutarciy.

3. Uztikrinti tinkama
valstybés deleguoty
visuomenés sveikatos
priezitiros funkcijy
vykdyma

Ivykdytos suplanuotos Klaipédos
rajono savivaldybés valstybiniy
(valstybés perduoty
savivaldybéms) visuomenés
sveikatos priezitiros funkcijy
jgyvendinimo priemonés

Vertinimo kriterijy jvykdymas — 100 proc.

Skirtos dotacijos panaudojimas — 100 proc.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. llgalaikis asmens ar darbuotojy nedarbingumas.

3.2. Teises akty pasikeitimas, nebuvimas.

3.3. Darbuotojy kaita.

3.4. Lésy trukumas kvalifikacijos kélimui.




