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VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS
NR. 7

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. Pareigybé pavadinimas — visuomenés sveikatos specialistas (kodas 325304). Darbuotojas, kurio darbas
reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymu.
2. Pareigybés lygis —A2 lygis.
3. Pareigybés grupé — 3 grupé - specialistas, kurio pareigybé priskiriama A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti.

II. TIKSLAS
4. Vykdyti visuomenés sveikatos stebésenos funkcijas Skuodo rajono savivaldybéje.

III. VEIKLOS SRITYS
5. Visuomenés sveikatos stebésena Skuodo rajono savivaldybgje.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Reikalavimai iSsilavinimui — studijy krypties grupé: sveikatos mokslai, studijy kryptis: visuomenés sveikata,
aukstasis universitetinis bakalauro kvalifikacinis laipsnis, visuomenés sveikatos studijy programa. Privalumas -
visuomenés sveikatos magistro kvalifikacinis laipsnis. Profesiné darbo patirtis — neprivaloma.

7. Mokéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus.

8. Gerai iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje.

9. Zinoti, suprasti ir gebéti:

9.1.  visuming (holistin¢) sveikatos samprata, sveikatos stiprinimo pagrindus;

9.2. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros samprata, jos teorija, tikslus, informacijos rinkimo, duomeny
analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;

9.3. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancéius visuomenés sveikatos priezifirg;

9.4. visuomenés sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos sveikatos sistemos dalies,
struktiira, funkcijas;

9.5. bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant i§saugoti ir stiprinti sveikata, jos jtraukimo ] Sig veiklg
galimybes;

9.6.  Dbioetikos pagrindus, informacijos konfidencialumo apsauga;

9.7.  vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

9.8. epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus;

9.9. poveikio visuomeneés sveikatai vertinimo principus.

9.10. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

9.11. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

9.12. angly kalbg;

9.13. dirbti kompiuteriu (SPSS, Word, Excel gebéti naudotis internetu, teisinés bazés informacine sistema).

9.14. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, i$manyti rastvedybos taisykles;

9.15. planuoti, rengti ir jgyvendinti tikslinius sveikatos tyrimus;

9.16. organizuoti Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir Savivaldybés tarybos
patvirtinty programy jgyvendinima Klaipédos rajone.

10. Buti pareigingam, darb$¢iam, iniciatyviam, korektiskam, kiirybiskam.

11. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

12. Biti nepriekaistingos profesinés reputacijos: elgesys ar veikla, nepazeidziant profesinés etikos, deontologijos
normy.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
13. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
13.1. Planuoja, rengia ir jgyvendina, koordinuoja tikslinius sveikatos tyrimus Klaipédos rajono savivaldybés
teritorijoje;
13.2. Planuoja, rengia ir jgyvendina tikslines visuomenés sveikatos stebésenos programas;
13.3. Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir jgyvendina vaiky sveikatos stebésena;
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13.4. Analizuoja, interpretuoja duomenis, teikia iSvadas ir rekomendacijas;

13.5. Planuoja, rengia metodikas ir organizuoja, atlieka tyrimus, rengia jy ataskaitas;

13.6. Pagal pateikta juridiniy ir fiziniy asmeny uzklausg parengia statistiniy duomeny paketus;

13.7. Rengia Klaipédos rajono gyventojy sveikatos buklés ataskaitas;

13.8. Teikia sitilymus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai dél visuomenés sveikatos
stiprinimo kryp¢iy, rekomenduojamy poveikio sriciy;

13.9. Inicijuoja sveikatinimo projekty (programy) rengimg ir dalyvauja juos rengiant;

13.10. Organizuoja Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir Savivaldybés tarybos
patvirtinty programy jgyvendinima Klaipédos rajono savivaldybéje;

13.11. Rengia jgyvendinamy sveikatos stiprinimo, visuomenés sveikatos priezitiros funkcijy vykdomy ugdymo
istaigose priemoniy efekto vertinimo metodika ir vertina vykdomy priemoniy efektyvuma;

13.12. Rengia, vertina ir jgyvendina visuomeneés sveikatos paslaugy poreikio tyrimus, atlieka analizg;

13.13. Rengia, jgyvendina visuomenés sveikatos paslaugy vartotojy apklausas ir atlieka analizg;

13.14. Rengia Biuro mety, ménesio veiklos programos sveikatos stebésenos dalj;

13.15. Pagal kompetencijg nagrinéja gyventojy skundus ir pareiSkimus;

13.16. Pagal kompetencija atstovauja Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir kt.;

13.17. Rengia ataskaity ir atsakymy projektus;

13.18. Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus, tam, kad biity pasiekti
istaigos strateginiai tikslai;

13.19. Vykdo civilinés saugos funkcijas: rengia civilinés saugos dokumentacija ir atliecka darbuotojy zZiniy
tikrinimus ir atlieka kitas funkcijas susijusias su civiline sauga.

13.20. Tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

VI. ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

14. Darbuotojas atsako uz:

14.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

14.2. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojantj
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

14.3. istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamaji bei civilinj kodeksus;

14.4. padaryta materialine Zalg pagal galiojanti Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

14.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

14.6. Direktoriaus pavaduotojo visuomenés sveikatai pavesty uzduoc¢iy vykdyma;

15. Turi teise:

15.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

15.2. reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

15.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

15.4. gauti darbui reikalingg informacija;

15.5. kelti savo kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

16. Atskaitomybé:

16.1. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

16.2. Kasmet iki gruodzio 24 d. direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai teikia kasmeting (uz
kalendorinius metus) veiklos vykdymo ataskaitg pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

16.3. Kiekvieno ménesio paskuting ménesio darbo dieng teikia direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai
ménesio veiklos plang ir teikia ménesio ketvircio ataskaitas pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas
formas;

16.4. Kasmet iki gruodzio 24 d. pateikia direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai individualy
kalendoriniy mety veiklos plana;

16.5. Atleidimo metu Darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus inventorizacijg, parengti
einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

Susipazinau, supratau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)
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