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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO VISUOMENES SVEIKATOS
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS
NR. 9

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybeés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés sveikatos specialisto
(toliau — Specialistas) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei. Specialistas yra darbuotojas, kurio darbas
reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymu.

2. Pareigybés lygis — A2 lygis.

3. Pareigybés tikslai:

3.1. vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo funkcijas Klaipédos rajone vaiky ir jaunimo sveikatos priezifiros
srityje;

3.2. koordinuoti visuomengés sveikatos prieziiirg savivaldybés teritorijoje esanciose ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas funkcijy teikimg Klaipédos rajono savivaldybés ugdymo jstaigose.

3.3. teikti Klaipédos rajono savivaldybés gyventojams sveikatos stiprinimo paslaugas.

3.1. Pareigybés veiklos sritys — vaiky ir jaunimo sveikatos priezilira ir stiprinimas Klaipédos rajono
savivaldybéje;

4. Pareigybés pavaldumas — Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
pavaduotojui visuomenés sveikatai.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Specialistas privalo turéti aukstajj ar jam prilygintg sveikatos moksly studijy krypties grupés visuomenés
sveikatos studijy krypties issilavinimg ir diploma, patvirtinant] suteikta sveikatos moksly bakalauro ar aukstesnj
kvalifikacinj laipsnj.

5.2. Profesiné darbo patirtis — nebitina.

6. Mokéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus.

7. Gerai iSmanyti Siuolaikine vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje.

8. Specialistas turi Zinoti ir suprasti:

8.1. sveikatos stiprinimo pagrindus, visuming (holisting) sveikatos sampratg;

8.2. visuomenés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
dalies, struktiira;

8.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros teorijg, tikslus, visuomenés sveikatos prieziliros sistemos
organizavimo metodus;

8.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius visuomenés sveikatos
stiprinima, Europos Sajungos (ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) strateginius
dokumentus, rekomendacijas, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy parengtas
gaires, metoding ir informacing medziaga, kity Saliy kompetentingy institucijy informacija;

8.5. sveikatos stiprinimo mokymo formas ir metodus;

8.6. sveikos gyvensenos ugdymo bei stiprinimo principus ir metodus;

8.7. suprasti bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant i§saugoti ir stiprinti sveikata, jos jtraukimo j Sig veikla
galimybes;

8.8. bioetikos pagrindus, asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

8.9. sveikatos vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

8.10. Mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant i§saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, reikSme, jos jtraukimo
1 Sig veikla galimybes, biidus;

8.11. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezitrg,
sveikatos saugg bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sgjungos strateginio planavimo dokumentus
vaiky ir paaugliy sveikatos, augimo bei vystymosi klausimais;
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8.12. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir socialinés
aplinkos veiksniy poveikj vaiko augimui ir organizmo vystymuisi;

8.13. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

8.14. vaiky uzkreciamyjy ir neuzkreciamyjy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés priezidiros, Siy
ligy profilaktikos principus ir metodus;

8.15. vaiky sveikatos rodiklius;

8.16. veiksnius, darancius jtakg vaiky sveikatai;

8.17.vaiky sveikos mitybos principus, maitinimo organizavimo mokykloje reikalavimus, , valgiarasciy
sudarymo pagrindus;

8.18. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

8.19. mokiniy mokymo (-si) aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziiiros teisés akty reikalavimams
pagrindinius vertinimo principus;

8.20. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

8.21. vaiky teises ir socialines garantijas;

8.22. bendravimo su mokyklos bendruomene biidus ir pagrindines priemones;

9. Specialistas turi mokéti ir gebéti:

9.1. organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinima bendruomenéje, teikti visuomenés sveikatos
stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;

9.2. praktikoje taikyti sveikatos iSsaugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines zinias visuomenés
sveikatos problemoms spresti, jskaitant motyvaciniy interviu taikyma;

9.3. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus;

9.4. formuoti sveikos gyvensenos nuostatas, skatinti sveika gyvensena, rengti informacing ir metoding medziaga
sveikatos stiprinimo klausimais, skleisti bendruomengéje sveikatos Zinias;

9.5. jgyvendinti valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

9.6. rengti, jgyvendinti tikslines savivaldybiy sveikatos programas, atsizvelgiant j vyraujancias visuomenés
sveikatos problemas, sitilyti profilaktikos priemones, vertinti jy veiksminguma;

9.7. organizuoti sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

9.8. analizuoti savivaldybiy gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus;

9.9. jvertinti grésmes zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

9.10. kritiSkai vertinti ir taikyti teorines ir praktines naujoves visuomenés sveikatos stiprinimo srityje;

9.11. rinkti ir tvarkyti su visuomenés sveikatos stiprinimu susijusig informacija;

9.12. savarankiSkai atlikti praktinés ir mokslinés literatiiros paieSka ir ja vertinti, aiSkiai ir argumentuotai
perteikti zinias, iSvadas bei sprendimus ir jy priezastis;

9.13. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir rekomendacijas;

9.14. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

9.15. Dbendrauti ir bendradarbiauti su bendruomene bei kitais institucijy specialistais, suinteresuotais asmenimis;

9.16. naudotis informacinémis ir ry§io technologijomis;

9.17. analizuoti ir vertinti mokiniy sveikatos rodiklius, mokyklos bendruomenés sveikatai poveikj darancius
veiksnius;

9.18. paaiskinti mokyklos bendruomenei sveikatos i§saugojimo bei stiprinimo btdus;

9.19. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti, bendradarbiaujant su mokyklos
bendruomene;

9.20. pastebeti mokiniy sveikatos ir elgsenos problemas, pagal kompetencija taikyti prevencines priemones,
prireikus nukreipti juos i sveikatos prieziliros jstaigas;

9.21. wvertinti mokiniy mokymo (-si) aplinka, ugdymo proceso organizavima, maitinimo organizavima pagal
teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezitira, sveikatos saugg ir stiprinima;

9.22. atpazinti gyvybei pavojingas biikles, suteikti pirmaja pagalba, koordinuoti pirmosios pagalbos teikima;

9.23. savarankiSkai ir kartu su mokyklos bendruomene bei kity institucijy specialistais, suinteresuotais
asmenimis rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

9.24. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

9.25. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir rekomendacijas;

9.26. vykdyti tiriamajj darba;

9.27. savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

9.28. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

9.29. uzsienio kalba;

9.30. dirbti kompiuteriu (SPSS, Word, Excel gebéti naudotis internetu, teisinés bazés informacine sistema);

9.31. objektyviai vertinti ir organizuoti visuomenés sveikatos priezitiros specialisty veikla;

9.32. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodzZiu, iSmanyti rastvedybos taisykles;

9.33. planuoti ir jgyvendinti mokslo jrodytas rajono bendruomenés sveikatos iSsaugojimo, grazinimo ir
stiprinimo priemones;

9.34. organizuoti Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir Savivaldybés tarybos
patvirtinty programy jgyvendinimg Klaipédos rajone;
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9.35. zinoti Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros samprata, jos teorija ir tikslus, informacijos analizes,
interpretavimo ir platinimo metodus.
10. Specialisto vertybinés nuostatos:
10.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti pavyzdziu bendruomenei.
10.2. nepriekaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepazeidzianti profesinés etikos, deontologijos
normy, principy ir taisykliy; pareigingas, komunikabilus, vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti
pavyzdziu bendruomenei.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

11.1. Organizuoja ir koordinuoja visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy sveikatos priezitira mokyklose,
veikla;

11.2. Rengia jstaigos metinio plano vaiky ir jaunimo sveikatos prieziiiros, mokykly visuomenés sveikatos
prieziiiros veiklos plano projekta;

11.3. Koordinuoja visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy visuomenés sveikatos prieziiirg mokyklose
funkcijas, kvalifikacijos kélima;

11.4. Derina visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy visuomenés sveikatos priezitiros mokyklose
funkcijas, metinius veiklos planus;

11.5. Rengia mokykly visuomenés sveikatos priezitiros veiklos ataskaity apibendrintg projekta;

11.6. Koordinuoja visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy visuomenés sveikatos priezitiros mokyklose
funkcijas, veiklos ataskaity rengima;

11.7. Organizuoja pasitarimus su visuomenés sveikatos specialistais, vykdanciais visuomenés sveikatos
priezitiros funkcijas mokyklose, susirinkimus;

11.8. Informuoja apie direktoriaus pavaduotojo visuomenés sveikatai pavedimus visuomenés sveikatos
specialistams, vykdantiems visuomenés sveikatos priezitiros mokyklose funkcijas, susijusius su darbo organizavimu ir
kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

11.9. Teikia metodines konsultacijas visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems sveikatos prieZitiros
mokyklose funkcijas;

11.10. Pagal kompetencija nagrinéja skundus, praneSimus, praSymus dél visuomenés sveikatos specialisty,
vykdanciy sveikatos priezitiros mokyklose funkcijas, veiklos ir etikos taisykliy pazeidimy;

11.11. Identifikuoja probleminius visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy sveikatos priezitiros mokyklose
funkcijas, darbo aspektus.

11.12. Teikia siilymus direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatos klausimais dél visuomenés sveikatos
prieziliros organizavimo mokyklose tvarkos;

11.13. Organizuoja ir vykdo kitas visuomenés sveikatos stiprinimo veiklas susijusias su vaiky ir jaunimo
sveikatinimu;

11.14. Teikia sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokykly vadovams;

11.15. Inicijuoja sveikatinimo projekty (programy) rengimg ir dalyvauja juos rengiant;

11.16. Rengia informacing ir metoding medZziaga sveikatos stiprinimo klausimais;

11.17. SkleidZia bendruomenéje sveikatos Zinias;

11.18. Organizuoja Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir savivaldybés tarybos
patvirtinty programy jgyvendinima Klaipédos rajono bendruomenéje;

11.19. Bendradarbiauja vaiky ir jaunimo sveikatos prieziliros, sveikatos stiprinimo, mokykly visuomenés
sveikatos priezitiros klausimais su socialiniais partneriais;

11.20. Organizuoja Klaipédos rajono bendruomenéje priemones, susijusias su ligy ir traumy profilaktika;

11.21. Numato ir jgyvendina uzkrec¢iamy ir 1étiniy neinfekciniy ligy profilaktikos priemones Klaipédos rajone;

11.22. Pagal kompetencijg atstovauja Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir kt.;

11.23. Rengia ataskaity ir atsakymy projektus;

11.24. Rengia jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su visuomenés sveikatos specialisty darbo
organizavimu;

11.25. Informuoja Biuro direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja visuomenés sveikatai apie visuomenés sveikatos
priezitira mokykloje reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty pasikeitimus ir inicijuoja jy vykdyma jstaigoje;

11.26. Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus, tam, kad biity pasiekti
jstaigos strateginiai tikslai;

11.27. Atlieka, organizuoja mokykly visuomenés sveikatos priezitiros funkcijy vykdymo patikras;

11.28. Planuoja ir jgyvendina Klaipédos rajono bendruomenés sveikatos iSsaugojimo, grazinimo ir stiprinimo
priemones;

11.29. Nesant direktoriaus pavaduotojo visuomenés sveikatai, vykdo direktoriaus pavaduotojo visuomenés
sveikatai funkcijas.
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

12. Darbuotojas atsako uz:

12.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

12.2. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojantj
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

12.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

12.4. padarytg materialing Zzalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

12.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

12.6. Direktoriaus pavaduotojo visuomenés sveikatai pavesty uzduoc¢iy vykdyma;

13. Turi teisg:

13.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

13.2. reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

13.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

13.4. gauti darbui reikalingg informacija;

13.5. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

14. Atskaitomybé:

14.1.Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

14.2.Pagal nustatytus terminus direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai teikia kasmeting (uz
kalendorinius metus) veiklos vykdymo ataskaitg pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

14.3.Kiekvieno ménesio paskuting ménesio darbo dieng teikia direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai
ménesio veiklos plang ir teikia ménesio, ketviréio ataskaitas pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas
formas;

14.4. Pagal nustatytus terminus pateikia direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai individualy kalendoriniy
mety veiklos plana;

14.5.Sutarties nutraukimo atveju Darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus inventorizacija,
parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus direktoriaus pavaduotojui visuomenés
sveikatai.

Susipazinau, supratau ir sutinku:

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)
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