@® VISUOMENES SVEIKATOS BIURAS

Kvieciame prie Istaigos kolektyvo prisijungti Gerovés konsultantg! (0,5 etato, 19 val./sav., terminuota projektinio darbo
sutartis iki 2024-04-30)

Pareigybé: Gerovés konsultantas (-¢).

Darbo pobiidis: specialistas vykdo zemo intensyvumo emocinio konsultavimo, remiantis kognityvine ir elgesio terapija
konsultacijas asmenims, patiriantiems psichologiniy ir emociniy sunkumy.

Biitinas issilavinimas, kvalifikaciniai reikalavimai: asmuo turi biiti baiges gerovés konsultanty mokymus, kuriuos vykdé
Lietuvos sveikatos moksly universitetas (placiau: https://www.geroveskonsultantai.lt/Gerov-s-konsultantai/) ; arba turéti psichologo
(bakalauro ir magistro laipsniai) kvalifikacijg ir suteikiama galimybé baigti kursus, sudarius projektinio darbo sutart;.

Gerovés konsultanty funkcijos:

Organizuoti pirminj susitikima, kurio metu, atliekant apklausa, jvertinti besikreipiancio asmens psichikos sveikatos poreikius,
psichologinés gerovés lygj ir rizikos veiksnius bei sudaryti paslaugy teikimo plana.

Psichikos sveikatos poreikiai, psichologinés gerovés lygis ir rizikos veiksniai jvertinami remiantis Gerovés konsultanty centry
darbo ataskaitomis ir pildomy klausimyny bei skaliy analize.

Kilus jtarimy, jog pasireiskia psichikos ir elgesio sutrikimy pozymiai, kuriems esant Gerovés konsultantas savo kompetencijy
ribose negali padéti, rekomenduoti kreiptis | asmens sveikatos prieziliros jstaiga, teikiancig psichikos sveikatos priezitiros paslaugas,
suteikti informacija, kuri jstaiga tokias paslaugas teikia bei paaiskinti $iy paslaugy gavimo tvarka.

Pagal pirmojo susitikimo metu sudarytg paslaugy teikimo plang teikti jrodymais pagristas zemo intensyvumo emocinio
konsultavimo paslaugas individualiai asmenims, susiduriantiems su emociniais sunkumais (placiau apie paslaugas - 2 priedas) bei
numatyta tvarka konsultacijy metu periodiskai atlikti emocinés biiklés vertinima.

Administruoti savo veikla, t. y. pildyti paslaugy teikimo zurnala, kuriame turi biiti nurodomi paslaugy gavéjo duomenys,
laikantis konfidencialumo uZztikrinimo principy (5 priedas), atvykimo laikas, suteiktos konsultacijos trukmé, nuolat pildyti paslaugos
gavéjo standartinés emocinés biiklés vertinimo klausimyny rezultatus.

Prireikus nepriskirtais gerovés konsultanto kompetencijai klausimais rekomenduoti paslaugy gavéjams kreiptis j atitinkamos
srities specialistg ar jstaiga.

Projekto laikotarpiu dalyvauti Gerovés konsultanty mokymuose ir supervizijose su patyrusiu specialistu.

Darbo uZmokestis: pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas - 8. Darbuotojy veikla vertinama ir darbuotojai yra
skatinami.

Privalomi pateikti dokumentai:

Gyvenimo apraSymas (CV);

I8silavinima, kvalifikacija liudijancio dokumento kopija;

Asmens tapatybés dokumento kopija;

Pretendento anketa;

PrasSymas dél dalyvavimo pretendenty j specialisto /darbuotojo pareigas atrankos konkurse;

Gali buti teikiami papildomi dokumentai (rekomendacijos, isklausyty kursy, seminary/mokymy pazyméjimy kopijos).

Dokumentus pateikti iki 2023-09-14 jskaitytinai.

Pretendento anketos ir praSymo dél dalyvavimo pretendenty j specialisto /darbuotojo pareigas atrankos konkurse formos
pateiktos www.visuomenessveikata.lt skiltyje “Administraciné informacija” skiltyje “Laisvos darbo vietos”.

Dokumentai priimami el.pa$tu: personalas @visuomenessveikata.lt

Planuojama atrankos data: Apie tiksly konkurso laikg ir vieta informuosime atrinktus kandidatus.

Atrankos biidas — pokalbis.

Kvieciame prisijungti prie draugisko ir profesionalaus kolektyvo, ilgiausiai Lietuvoje veikianciame visuomenés sveikatos
biure!

Informacija:
personalas @visuomenessveikata.lt
846453754
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