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KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO DARBUOTOJŲ 
KVALIFIKACIJOS KĖLIMO PLANAS 2025 METAMS 

 

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo prioritetai 2025 metams: 

1. Gebėjimas atpažinti gyvybei pavojingas būkles, suteikti pirmąją pagalbą; 

2. Gebėjimas rengti, įgyvendinti tikslines savivaldybių sveikatos programas, atsižvelgiant į vyraujančias 
visuomenės sveikatos problemas, siūlyti profilaktikos priemones, vertinti jų vertingumą; 

3. Praktinis sveikatos išsaugojimo, stiprinimo, ligų rizikos mažinimo teorinių žinių taikymas  visuomenės 
sveikatos problemoms spręsti; 

4. Gebėjimas pasirinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti; 

5. Bendruomenės dalyvavimo reikšmės supratimas, siekiant išsaugoti ir stiprinti sveikatą, jos įtraukimo į šią 
veiklą galimybės; 

6. Gebėjimas atpažinti ir vertinti populiacijos sveikatos problemas, galimas priežastis, prognozuoti visuomenės 
sveikatos raidos tendencijas ir jų pokyčius 

7. Gebėjimas laiku pastebėti mokinių sveikatos problemas, nustatyti jų svarbą ir prioritetus, prireikus nukreipti 
juos į sveikatos priežiūros įstaigas; 

8. Gebėjimas suprasti vaikų užkrečiamųjų ir neužkrečiamųjų ligų epidemiologijos principus, epidemiologinės 
priežiūros pagrindines priemones, specifinius šių ligų profilaktikos principus ir metodus; 

9. Vaiko organizmo vystymosi anatominių, fiziologinių, psichologinių ypatumų, fizinės ir socialinės aplinkos 
veiksnių poveikis vaiko organizmo vystymuisi žinojimas; 

10. Sveikos mitybos principų ir taisyklių žinojimas; 

11. Epidemiologinių ir populiacinių tyrimų metodų žinojimas; 

12. Psichikos sveikatos prevencijos kompetencijų tobulinimas; 

13. Bendrųjų kompetencijų tobulinimas; 

14. Kitos, profesinei ar Įstaigos veiklai svarbios kompetencijos.  

Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo planas 2025 m.  

Eil. 

Nr. 

Tema/tobulinamos kompetencijos Terminas Darbuotojo pareigybė Paaiškinimai 

Mokymai Įstaigos veiklos prioritetams užtikrinti  
1. Privalomieji pirmosios pagalbos 

mokymai 

Esant kvietimui  Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

2. Pirmosios pagalbos suteikimo 

mokymai  

Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai (ugdymo įstaigų) 

Mokami kursai 

3. Psichoaktyvių medžiagų prevencija Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

4. Užkrečiamų ligų prevencija  Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

5. LNL prevencijos, savirūpos planų  
sudarymo mokymai 

Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

6. Infekcinių ligų prevencija Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

7. Visuomenės sveikatos specialistų 
mokymai fizinio aktyvumo veikloje 

Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 



8. Mitybos mokymai Esant kursams Mitybos specialistas, 

visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

9. Lytiškumo ugdymo mokymai Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

10. Ligų ir sužalojimų prevencijos 

mokymai 

Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

11. Darbas su specialių poreikių vaikais ir 
integravimas į sveikatos ugdymą 

Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

12. Streso ir konfliktų valdymo mokymai Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

13. Psichologinių metodikų mokymai Esant kursams Psichologai  Mokami kursai 

14. Bendravimo su įvairaus amžiaus 
asmenimis psichologiniai aspektai 

Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

15. Visuomenės sveikatos programų/ 
projektų rengimas 

Esant kursams Direktoriaus pavaduotojas 

visuomenės sveikatai 
Mokami kursai 

16. SPSS mokymai Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistas (1 asmuo) 

Mokami kursai 

17. Privalomi higienos įgūdžių mokymai Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

18. Savižudybių prevencijos mokymai Esant kursams Psichologai, emocinės 
gerovės konsultantai, 

priklausomybių konsultantas, 
visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

Kiti profesinei veiklai svarbūs mokymai 
19. Viešųjų pirkimų vykdymas Esant kursams Direktoriaus pavaduotojas 

visuomenės sveikatai, 
ūkvedys 

 

Mokami kursai 

20. Viešųjų pirkimų informacinės 
sistemos naudojimo mokymai (VIPIS) 

Esant 

mokymams 

Direktoriaus pavaduotojas 

visuomenės sveikatai, 
pirkimų iniciatoriai 

Nemokami 

mokymai 

21. Personalo dokumentacijos kursai Esant kursams Personalo specialistas Mokami kursai 

22. Darbo kodekso taikymas savivaldybių 
įstaigose 

Esant kursams Personalo specialistas Mokami kursai 

23. Raštvedybos ir kompiuterinio 
raštingumo mokymai 

Esant kursams Visuomenės sveikatos 
specialistai 

Mokami kursai 

24. Dirbtinio intelekto panaudojimo 

galimybės specialisto veikloje 

Esant 

mokymams 

Visuomenės sveikatos 
specialistai, psichologai, 

emocinės gerovės 
konsultantai, priklausomybių 
konsultantas 

Mokami kursai 

25. Kibernetinio saugumo mokymai Esant 

mokymams 

Visi darbuotojai Mokami kursai 

26. Bendradarbiavimo stiprinimo, 

komandos formavimo mokymai 

Esant 

mokymams 

Visi darbuotojai Mokami kursai 

Įstaigos veiklai būtini mokymai 
27. Civilinės saugos mokymai Esant 

mokymams 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas visuomenės 
sveikatai  

Mokami 

mokymai 

28. Darbuotojų saugos ir sveikatos 
specialistams skirti mokymai 

Esant 

mokymams 

Direktoriaus pavaduotojas 

visuomenės sveikatai 
Mokami 

mokymai 

29. Dokumentų valdymo sistemos 
„Kontora“ mokymai 

Pagal poreikį Visi darbuotojai Vidiniai 

praktiniai 

mokymai 

30. Sveikatos sauga darbo vietoje Rugsėjo mėn.  Visi darbuotojai Vidiniai 

praktiniai 

mokymai 

31. Civilinė sauga Lapkričio mėn. Visi darbuotojai Vidiniai 

praktiniai 

mokymai 

32. Viešojo juridinio asmens vidaus 

kontrolės tobulinimosi mokymai 
Esant 

mokymams 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas visuomenės 
sveikatai 

Mokami 

mokymai 

Kiti mokymai 



33. Dalyvavimas nemokamuose 

kvalifikacijos kėlimo kursuose, 
seminaruose, konferencijose 

Esant kvietimui 

pagal poveikio 

sritį 

Visi darbuotojai  

Prioritetas teikiamas: 

1. valstybinių organizacijų organizuojamiems nemokamiems mokymams; 

2. kvalifikacijos kėlimo programoms ilgesnėms nei 6 ak. val.; 
3. suteikiantiems teisę verstis licencijuota veikla; 

4. atitikimas darbuotojo vertinimo išvadai. 
Pastaba: Planas metų eigoje koreguojamas atsižvelgiant į specialistų metines veiklos vertinimo 

išvadas. 
 

Parengė 

Personalo specialistė    Deimantė Binevičienė  
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