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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) viesujy rysiy
specialistas (toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama specialisty grupei. Specialistas
yra darbuotojas, kurio darbas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jstatymu.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — dalyvauti rengiant Biuro visuomenés informavimo strategijg bei
veiksmus ir juos jgyvendinti, vykdyti gyventojy ir suinteresuoty institucijy informavimg
visuomenés sveikatos klausimais.

4. Pareigybés pavaldumas — Klaipedos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriui.

) _ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj
iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

5.2. turéti ne mazZiau kaip 1 metus darbo patirties visuomenés informavimo,
komunikacijos, vieSyjy rysSiy ar ziniasklaidos srityje;

5.3.turéeti ne Zemesneés kaip B kategorijos vairuotojo pazymeéjima;

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi iSmanyti ir Zinoti:

6.1. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti bei
apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas bei teikti pastabas ir pasillymus, iSmanant
taisyklingos bendrinés lietuviy kalbos ir kalbos kultiros normy reikalavimus;

6.2. iSmanyti ir mokéti taikyti praktikoje Siuolaikines kompiuterines technologijas,
socialiniy tinkly administravimo, turinio reklamos jrankius, mokéti dirbti Microsoft Office
programiniu paketu, elektroninio pasto programomis, interneto svetainiy, turinio valdymo
sistemomis, naudotis grafinio dizaino programomis, turéti jgtdziy naudotis kitomis vieSyjy
rySiy darbe batinomis technologijomis;

6.3. mokéti angly kalbg ne Zemesniu nei pazengusio vartotojo B2 lygiu;

6.4. gebéti savarankiSkai pasirinkti darbo metodus, tinkamai planuoti ir organizuoti
savo darbg, savarankiSkai kurti turinj ir spresti komunikacijos vykdyme kylancias
problemas;

6.5. gebéti kurti ir pristatyti praneSimus auditorijai naudojant naujausius metodus,
apimant naujas socialines medijas;



] Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

7.1.rengia ir dalyvauja jgyvendinant jstaigos veiklos vieSinimo strategijg bei programas
visuomenes sveikatos srityje;

7.2.jgyvendina jstaigos vidaus ir iSorés komunikacijos projektus;

7.3.skelbia informacijg jstaigos interneto svetainéje ir socialiniuose tinkluose;

7.4.rengia praneSimus spaudai, prezentacijas, koordinuoja informacijos teikimg
Ziniasklaidai;

7.5.renka informacijg apie jstaigos veiklg iS kity jstaigos darbuotojy, jg apibendrina ir
pateikia ziniasklaidos ir kity visuomenés grupiy atstovams, kitiems suinteresuotiems
asmenims, kurie turi teise jg gauti;

7.6.kartu su kitais darbuotojais rengia jstaigos metines ataskaitas, taip pat kitas
ataskaitas tarptautinéms bei kitoms uzsienio Saliy institucijoms;

7.7.organizuoja institucijos renginius: konferencijas, seminarus, spaudos konferencijas,
apskrituosius stalus, vidinés komunikacijos renginius, jstaigos veiklos pristatymus;

7.8.direktoriui pavedus atstovauja jstaigai posédziuose, dalyvauja Kkity institucijy
rengiamuose posedzZiuose, pasitarimuose, renginiuose ir kt.;

7.9.vykdo Kkitus tiesioginio vadovo nenuolatinio pobddzZio pavedimus darbuotojo
kompetencijos klausimais;

7.10.rengia vizualine informacija, reprezentuojancig Biurg: fotografuoja, filmuoja,
montuoja, kuria maketus pagal pateiktg informacijg ir pan., vykdo kitg skaitmening
komunikacija;

7.11.administruoja Biuro internetine svetaing ir socialinius kanalus;

7.12.tvarko dokumentacijg rastvedybos nustatyta tvarka.

_ IV SKYRIUS _
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

8.1.uz laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisingumag;

8.2.uZz savo pareigy, numatyty pareigybés apradyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

8.3.uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

8.4.uZ padarytg materialine zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

8.5.uz turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

8.6.uz pavesty uzduociy vykdyma;
9. Turi teise:

9.1.turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio sglygas, teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;

9.2.reikalauti aprtpinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

9.3.atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams;

9.4.tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

9.5.gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacija.



10. Atskaitomybe:
10.1.nustatytg tvarka teikia Direktoriui veiklos planus ir ataskaitas pagal Biuro ir

valstybiniy institucijy pateiktas formas.

10.2.atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacijg, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus
direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.
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